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Уважаемая Татьяна Николаевна! 
 
Департаментом социальной защиты и социального обслуживания 

Минтруда России рассмотрено в пределах компетенции Ваше обращение, 
поступившее из Аппарата Правительства Российской Федерации, по вопросу 
присвоения звания «Ветеран труда» и сообщается.  

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 12 января 1995 г. 
№ 5-ФЗ «О ветеранах» (в редакции Федерального закона от 29 декабря  
2015 г. № 388-ФЗ) ветеранами труда являются лица: имеющие удостоверение 
«Ветеран труда»; награжденные орденами или медалями СССР или Российской 
Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, 
либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или 
удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные 
ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную 
работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли 
экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения 
пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, 
необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении. 

Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право  
на присвоение звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной 
власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство 
Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия определен 
постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2016 г. № 578 «О 
порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение 
звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной власти, 
руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской 
Федерации, и награждения указанными знаками отличия». 

Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право  
на присвоение звания «Ветеран труда», иными федеральными государственными 
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органами, государственными корпорациями и награждения указанными знаками 
отличия определяется указанными органами, организациями, если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации. 

Федеральные государственные органы, федеральные органы исполнительной 
власти, государственные корпорации провели работу по приведению своих 
нормативных правовых актов и учредили ведомственные знаки отличия в труде, 
дающие право на присвоение звания «Ветеран труда», после 30 июня 2016 года. 

Ведомственным знаком отличия Министерства образования и науки 
Российской Федерации, дающим право на присвоение звания «Ветеран труда», 
является Знак отличия, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 26 сентября 2016 г. № 1223 «О ведомственных наградах 
Министерства образования и науки Российской Федерации». 

Иные ведомственные награды Министерства образования и науки Российской 
Федерации, выданные после 30 июня 2016 года, не могут являться основанием для 
присвоения звания «Ветеран труда». 

В результате преобразования Министерства образования и науки Российской 
Федерации в 2018 году появились два ведомства: Министерство просвещения 
Российской Федерации и Министерство науки и высшего образования Российской 
Федерации. 

Ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской 
Федерации, дающим право на присвоение звания «Ветеран труда», является знак 
отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 
просвещения», утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 10 января 2019 г. № 5 «О ведомственном знаке отличия Министерства 
просвещения Российской Федерации, дающем право на присвоение звания «Ветеран 
труда».  

Иные ведомственные награды Министерства просвещения Российской 
Федерации, выданные после 30 июня 2016 года, не могут являться основанием для 
присвоения звания «Ветеран труда». 

Присвоение звания «Ветеран труда» только при наличии длительного 
трудового стажа Федеральным законом «О ветеранах» не предусмотрено. 

Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами 
и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

Необходимо также отметить, что частью 3 статьи 8 Федерального закона 
от 29 декабря 2015 г. № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер 
социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и 
применения критериев нуждаемости» установлены переходные положения о 
сохранении за гражданами, награжденными по состоянию на 30 июня 2016 г. 
ведомственными знаками отличия в труде, права на присвоение звания «Ветеран 
труда» при наличии трудового  (страхового) стажа, учитываемого для назначения 
пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, 
необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении. 
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В правоприменительной практике органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации при принятии решений о присвоении звания «Ветеран труда» 
либо отказе в его присвоении, ориентируются на те ведомственные знаки отличия в 
труде, которые учреждались решениями государственных структур, входящих в 
систему органов государственной власти СССР, РСФСР или Российской Федерации. 

Таким образом, для присвоения звания «Ветеран труда» необходимо наличие 
двух условий одновременно: трудовой (страховой) стаж, учитываемый для 
назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу 
лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении, 
и награждение государственными наградами СССР или Российской Федерации, либо 
ведомственными наградами за продолжительный и добросовестный труд.  

По вопросу социальной поддержки ветеранов труда сообщаем. 
В результате разграничения предметов ведения и полномочий между 

федеральными органами государственной власти, органами государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления решение 
вопросов социальной поддержки ветеранов труда относится к полномочиям органов 
государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного 
ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, 
осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета 
субъекта Российской Федерации (пункт 49 статьи 44 Федерального закона от 21 
декабря 2021 г.  № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в 
субъектах Российской Федерации»). 

На основании статей 10 и 22 Федерального закона от 12 января  
1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (в редакции Федерального закона от 22 августа 
2004 г. № 122-ФЗ) меры социальной поддержки ветеранов труда определяются 
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации и являются их расходными обязательствами.  

Органы государственной власти субъектов Российской Федерации 
самостоятельно определяют объём, порядок и условия предоставления мер 
социальной поддержки указанной категории граждан. 
 

Заместитель директора       
Департамента социальной защиты  
и социального обслуживания                                       В.А. Перепелица 

[SIGNERSTAMP1] 
  

Егоров Г. В. 8 (495) 587 88 89, доб. 1263 
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